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UNIONE MONTANA ALTO ASTICO

Sede : Via Europa 22 — 36011 Arsiero (Vi)

Tel, 0445740529 - Fax 0445741797

c.f. 83002610240 — p.Iva 03013720242

e mail: segreteria@asticoposing.it

P.E.C. segreteria.cm.asticoposina.vi@pecveneto.it

RELAZIONE ILLUSTRATIVA all’ipotesi di CCDI sottoscritta il 26 aprile 2016
(art. 40 comma 3 — sexies d.lgs. 165/2001, Circolare RGS n. 25 del 19.07.2012)

Modunlo 1 - Schedn 1.1

Hustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del contratto ed antodichiarazione relative agh

adempimenti della legge

Bata di sottoscriziene

26 aprile 2016

Periedo temporale di vigenza

2015

Composizione
della delegazione trattante

Parte Pubblica (ruoli/qualifiche ricoperti): Segretario in qualiia di
Presidente — Responsabile Servizio Finanziario

Organizzazioni sindacali ammesse alla contrattazione (elenco sigle): FP
CGIL -- FP CISL — FP UIL
Organizzazioni sindacali firmatarie (elenco sigle): CGIL FP- UIL FP

Soggetti destinatari

Dipendenti dell’Unione Montana Alto Astico

Materie trattate dal contratto
integrativo (descrizione sintetica)

a) destinazione de! fondo salario accessorio2015

Intervento
dell’Organo di
controllo interno,
Allegazione della
Certificazione
dell*Organo di
controllo interno
alla Relazione
illustrativa,
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I stato adottato il Regolamento della performance previsto datlart. 10 del d.fgs. 150/2009 (v.
DG n. 25 del 27.04.2015) .

E stato adottato il Programina triennale per la trasparenza ¢ 1'integrita previsto dalPart. 11,
comnia 2 del d.lgs. 15072009

£ stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 ¢ 8 dell’art. 11 det d.lgs.
150/2009: amministeazione non obbligata ai sensi deltart, 16 del d.igs. 150/2009

La Relazione della Performance & stata validata dall> OtV ai sensi dell’articolo 14, comma 6.
det d.igs. n. 150/20057 : anuninistrazione non obbligata ai sensi dell’adt. 16 def d.1gs.
15072009

Eventuali osservazioni
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Module 2 Hlustrazione dell’articolato del contratto
(Attestazione della compatibilita con i vinceli derivanti da norme di legge e di contratto nazionale ~modalita di
utilizzo delle risorse accessorie - risultati attesi - altre informazioni utili)

ILLUSTRAZIONE DELL’ARTICOLATO DEL CONTRATTO :
TESTO INTEGRALE DEL CONTENUTO DELL’ACCORDO

UNIONE MONTANA ALTO ASTICO
CCDI PARTE ECONOMICA

ANNO 2015

Il fondo del salario accessorio anno 2015, come costituito e destinato con deliberazione di
Giunta n. 21 del 09.03.20186, dichiarata immediatamente eseguibile, risulta il seguente:

FONDO RISORSE DECENTRATE - risorse
stabili

Unico importo consolidato anno 2003 (art.
31 c¢.2 CCNL2002-2005) primo comma art.
15 CCNL 1998-2001

15.645,00

Incrementi CCNL 2002-05 (art. 32 cc 1,2,7)

1.253,00

RIA e assegni ad personam personale
cessato (art. 4, ¢ 2 CCNL 2000-01)

1.536,00

Totale

18.434,00

FONDO RISORSE DECENTRATE —risorse
variabiii

integrazione 1,2% (art. 15, comma 2 CCNL
1198/2001)

1.528,00

Quote per la progettazione (art. 15, c.1
lettera K CCNL 1998-2001) Merloni

2.046,96

Toftale

3.574,96

TOTALE COMPLESSIVO RISORSE

22.008,96

TOTALE COMPLESSIVO NETTO DELLE
RISORSE

19.962,00

Totale risorse fisse 2015

18.434,00

Totale risorse variabili 2015

1.528,00

Totale risorse

19.962,00

Economie 2014 da destinare a integrazione
risorse variabili 2015

4.468,00

Totale risorse

24.430.00
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Disponibilita distribuite

Indennita di comparto 2.438,00
Progressione orizzontale 9.035,00
Indennita ex VIII* ¢.1. 1.549,00
Quote progettazione — fuori fondo 2.046.96
Produttivita 5.996,00
Totale

| Risorse ancora da destinare | 6.266,33 |

In attuazione del vigente sistema permanente di valutazione dei dipendenti deli’'Unione
Montana Alto Astico, disciplinato dal vigente Regolamento di misurazione e valutazione
della performance (approvato con DG n. 25 del 27.04.2015, dichiarata immediatamente
eseguibile) ed al CCDI triennio 2013-2015, le risorse relative alla produttivita sono
distribuite in base ai seguenti criteri:

a) per il 40% sulla base della scheda di valutazione approvata dall’'ente;

b) per il 60% sulla base della concorrenza al raggiungimento degli obiettivi

annualmente assegnati.

Personale assegnatario produttivita anno 2015:

n. 1 dipendente cat. C2 Unione Montana Alto Astico (p.t. 29/36)
n. 1 comando cat. C1 dal Comune di Arsiero (36/36)

n. 1 comando cat. D1 dal Comune di Valdastico (24/36)

n. 1 comando cat. C1 dal Comune di Schio (8/36)

le risorse non destinate per Fanno 2015 (trattasi integralmente di risorse stabili) andranno
a costituire economie nel fondo 20186.

Le parti concordano di destinare per il 2016 le risorse per le poltiche di sviluppo della
produttivita anche al personale a tempo determinato, previa modifica del viegnte
Regolamento di misurazione e valutazione della performance.

Si allega nota a verbale di parte Sindacale.

1L SEGRETARIO
Dott.ssa Laura Dal Zotto







