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All'Unione Montana Alto Astico 

Via Europa 22 

36011 Arsiero (VI) 

pec um.altoastico.vi@pecveneto.it 

 

OGGETTO: INDAGINE DI MERCATO FINALIZZATA ALL’ACQUISIZIONE DI PREVENTIVI AL FINE 

DELL’AFFIDAMENTO DIRETTO DEL SERVIZIO DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO ALLE BIBLIOTECHE 

ASSOCIATE 

 

DICHIARAZIONE 

 

Il/La sottoscritto/a ________________________________________________________________________ 

nato/a ____________________________________ il ____________________________________________ 

residente a ______________________________________________________________________________ 

via _____________________________________________________________________________________ 

codice fiscale ____________________________________________________________________________ 

nella sua qualità di ________________________________________________________________________ 

dell’Impresa/Cooperativa___________________________________________________________________ 

con sede Legale a ______________________________________________________________ CAP ______ 

in via ______________________________________________________________ n. __________________ 

telefono _____________________________________   telefax ___________________________________ 

Posta elettronica E-mail ___________________________________________________________________ 

Posta elettronica certificata ________________________________________________________________ 

con codice fiscale n. P. IVA _________________________________________________________________ 

ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, consapevole della responsabilità penale in cui può incorrere 

in caso di dichiarazione mendace, di formazione di atti falsi o di uso dei medesimi, memore delle pene 

stabilite dall’art. 496 Codice Penale combinato con l’art. 76 del D.P.R. 445/2000: 
 

DICHIARA 

 

- di manifestare l’interesse a partecipare alla procedura di affidamento del servizio in oggetto; 

- che intende partecipare come: 

 Impresa singola  

oppure  

 Capogruppo/Mandataria di una associazione temporanea di imprese (ATI) o di un consorzio o di un GEIE  

 già costituito fra le imprese: _______________________________________________________ 

 da costituirsi fra le imprese: _______________________________________________________ 
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 Mandante di una associazione temporanea di imprese (ATI) o di un consorzio o di un GEIE  

 già costituito fra le imprese: _______________________________________________________ 

 da costituirsi fra le imprese: _______________________________________________________ 

 Impresa singola avvalente con Impresa ausiliaria _____________________________________________ 

 

DICHIARA INOLTRE 

 

‒ di aver preso conoscenza di quanto contenuto nell’avviso di manifestazione di interesse di cui all’oggetto 

ed alla determinazione Responsabile dei Servizi Culturali associati n. 21 del 26.10.2021 (n. generale di 

registro 190);  

‒ che l’impresa è iscritta nel registro delle imprese della Camera di Commercio, Industria, Artigianato e 

Agricoltura della Provincia di per le seguenti attività: ____________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

‒ (nel caso di cooperative e loro consorzi) che la cooperativa è iscritta all’Albo regionale delle società 

cooperative;  

‒ di possedere i requisiti: di ordine generale, di idoneità professionale, di capacità economica e 

finanziaria e di capacità tecnica e professionale richiesti nell’avviso pubblico prot. 2481 del 26.10.2021 

- di possedere adeguata copertura assicurativa per la responsabilità civile verso terzi nel rispetto della 

normativa vigente, impegnandosi a mantenere detta polizza, avente massimale di almeno € 3.000.000,00, 

in vigore per tutto il periodo di validità contrattuale del servizio; 

- di aver svolto nell’ultimo triennio documentabile il servizio di supporto amministrativo alle biblioteche a 

favore di n. 3 (tre) enti locali (così come definiti dal D. Lgs. 267/2000), come segue: 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

- di possedere l'iscrizione al MEPA per la seguente iniziativa: 

Nome del bando: SERVIZI 

Categoria merceologica: Servizi di Supporto Specialistico; 

 

(in presenza di opzione, barrare solo la condizione che ricorre) 

□ a) che i soggetti attualmente in carica e cessati dalla carica nell’anno antecedente la data della presente 

dichiarazione sono così individuati *: 

TIPO DI 

INCARICO 
COGNOME E NOME 

LUOGO e 

DATA di NASCITA 

INDIRIZZO 

di 

RESIDENZA 

CODICE FISCALE 
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*per le imprese individuali: TITOLARE, DIRETTORE TECNICO 

• per le società in nome collettivo: SOCI, DIRETTORE TECNICO 
• per le società in accomandita semplice: SOCI ACCOMANDATARI, DIRETTORE TECNICO 
• per gli altri tipo di società o Consorzi: MEMBRI DEL CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE CUI SIA STATA CONFERITA LA 

LEGALE RAPPRESENTANZA, IVI COMPRESI INSTITORI E PROCURATORI GENERALI, MEMBRI DEGLI ORGANI CON POTERI DI 

DIREZIONE O DI VIGILANZA, SOGGETTI MUNITI DI POTERI DI RAPPRESENTANZA, DI DIREZIONE O DI CONTROLLO, 

DIRETTORE TECNICO, SOCIO UNICO PERSONA FISICA, SOCIO DI MAGGIORANZA IN CASO DI SOCIETA’ CON UN NUMERO DI 

SOCI PARI O INFERIORE A QUATTRO  
□ b.1) che nei propri confronti e nei confronti di tutti i soggetti come individuati dal comma 3 dell’art. 80 

del D. Lgs. n. 50/2016 non è mai stata pronunciata condanna con sentenza definitiva o decreto penale di 

condanna divenuto irrevocabile o sentenza di applicazione della pena su richiesta ai sensi dell'articolo 

444 del codice di procedura penale, per uno dei reati indicati all’art. 80, comma 1, lettere a), b), c), d), e), 

f) e g) del citato D. Lgs. n. 50. 
OPPURE 
□ b.2) che nei propri confronti e nei confronti di tutti i soggetti come individuati dal comma 3 dell’art. 80 

del D. Lgs. n. 50/2016 sono stati emessi i seguenti decreti o sentenze per i reati indicati all’art. 80, 

comma 1, lettere a), b), c), d), e), f) e g) del citato D. Lgs. n. 50 (indicare tutte le sentenze di condanna 

passate in giudicato o decreti penali di condanna divenuti irrevocabili o sentenze di applicazione della 

pena su richiesta ai sensi dell’art. 444 del C.P.P. specificando l’anno di emissione della sentenza, la pena 

e/o la sanzione irrogata, e la norma o le norme di legge violate) 
____________________________________________________________________________________ 
____________________________________________________________________________________ 
Ai sensi dell’art. 80, c. 7, del citato D. Lgs. n. 50, l’operatore è ammesso a provare di aver risarcito o di 

essersi impegnato a risarcire qualunque danno causato dal reato o dall'illecito e di aver adottato 

provvedimenti concreti di carattere tecnico, organizzativo e relativi al personale idonei a prevenire 

ulteriori reati o illeciti. In tale caso ed al fine di consentire alla stazione appaltante di assumere i 

provvedimenti di ammissione o di esclusione stabiliti dal successivo comma 8 del medesimo art. 80, il 

sottoscritto allega la seguente documentazione: 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
□ c) che non sussistono le cause di decadenza, di sospensione o di divieto previste dall'articolo 67 del 

decreto legislativo 6 settembre 2011, n. 159 o un tentativo di infiltrazione mafiosa di cui all'articolo 84, 

comma 4, del medesimo decreto, fermo restando quanto previsto dagli artt. 88, comma 4 -bis, e 92, commi 

2 e 3, del D. Lgs. 159/2011, con riferimento rispettivamente alle comunicazioni antimafia e alle informazioni 

antimafia, fermo restando altresì quanto previsto dall’art. 34-bis, commi 6 e 7, del D. Lgs. 159/2011 (art. 80 

comma 2 del D. Lgs. 50/2016, come modificato dalla L. 55/2019); 
□ d.1) di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali ovvero degli obblighi relativi alle 

certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali di riferimento non aderenti al sistema dello sportello unico 

previdenziale, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti (art. 80 comma 4 del 

D. Lgs. 50/2016), nonché che l’O.E. mantiene le seguenti posizioni previdenziali ed assicurative (nel caso di 

iscrizioni presso più sedi indicarle tutte) e che l’impresa è in regola con i versamenti ai predetti Enti:  
OPPURE 
□ d.2) di aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, rispetto agli obblighi relativi al 

pagamento delle imposte e tasse o dei contributi previdenziali ovvero degli obblighi relativi alle 

certificazioni rilasciate dagli enti previdenziali di riferimento non aderenti al sistema dello sportello unico 
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previdenziale, secondo la legislazione italiana o quella dello Stato in cui sono stabiliti (art. 80 comma 4 del 

D. Lgs. 50/2016) come segue: 

_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
□ e.1) dichiara altresì di non avere carichi pendenti, non definitivamente accertati, ai sensi dell’art. 80 

comma 4 del D.Lgs. 50/2016, così come modificato dal D.L. 76/2020 convertito nella L. 120/2020;  
OPPURE 
□ e.2) di avere i seguenti carichi pendenti, non definitivamente accertati, ai sensi dell’art. 80 comma 4 del 

D.Lgs. 50/2016, così come modificato dal D.L. 76/2020 così come convertito dalla L. 120/2020: 
_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
□ f ) di non aver commesso gravi infrazioni debitamente accertate delle norme in materia di salute e 

sicurezza sul lavoro e degli obblighi di cui all'articolo 30, comma 3 del D. Lgs. 50/2016 (art. 80 comma 5 lett. 

a) D. Lgs. 50/2016, come modificato dalla L. 55/2019); 
□ g ) di non essere stato sottoposto a fallimento o di non trovarsi in stato di liquidazione coatta o di 

concordato preventivo o che non sia in corso nei propri confronti un procedimento per la dichiarazione di 

una di tali situazioni, fermo restando quanto previsto dall’art. 110 del D. Lgs. 50/2016 e 186-bis del R.D. 

267/1942 (art. 80 comma 5 lett. b) D. Lgs. 50/2016, come modificato dalla L. 55/2019);  
□ h) di non essere colpevole di gravi illeciti professionali, tali da rendere dubbia la sua integrità o 

affidabilità (art. 80 comma 5 lett. c) D. Lgs. 50/2016);  
□ i) di non tentare di influenzare indebitamente il processo decisionale della stazione appaltante o di 

ottenere informazioni riservate a fini di proprio vantaggio oppure di non fornire, anche per negligenza, 

informazioni false o fuorvianti suscettibili di influenzare le decisioni sull'esclusione, la selezione o 

l'aggiudicazione, ovvero di non omettere le informazioni dovute ai fini del corretto svolgimento della 

procedura di selezione (art. 80 comma 5 lett. c bis) D. Lgs. 50/2016);  
□ j) di non aver commesso significative o persistenti carenze nell'esecuzione di un precedente contratto di 

appalto o di concessione che ne hanno causato la risoluzione per inadempimento ovvero la condanna al 

risarcimento del danno o altre sanzioni comparabili (art. 80 comma 5 lett. c ter) D. Lgs. 50/2016);  
□ k) di non aver commesso grave inadempimento nei confronti di uno o più subappaltatori, riconosciuto o 

accertato con sentenza passata in giudicato (art. 80 comma 5 lettera c quater) D. Lgs. 50/2016, come 

modificato dalla L. 55/2019); 
□ l) di non determinare, con la propria partecipazione, una situazione di conflitto di interesse ai sensi 

dell'art. 42 comma 2 del D. Lgs. 50/2016 (art. 80 comma 5 lettera d) D. Lgs. 50/2016) o una distorsione della 

concorrenza derivante dal precedente coinvolgimento nella preparazione della procedura d'appalto di cui 

all'articolo 67 del D. Lgs. 50/2016 (art.80 comma 5 lett. e) D. Lgs. 50/2016); 
□ m) di non essere stato soggetto alla sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2 lett. c) del D. Lgs. 

231/2001 o altra sanzione che comporta il divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, compresi i 

provvedimenti interdittivi di cui all’art. 14 del D. Lgs. 81/2008 (art. 80 comma 5 lett. f) D. Lgs. 50/2016);  
□ n) che l’operatore economico non ha presentato, nella procedura di affidamento in corso e negli 

affidamenti di subappalti, documentazione o dichiarazioni non veritiere (art. 80 comma 5 lett. f bis) D. Lgs. 

50/2016);  
□ o) che l’operatore economico non è iscritto nel casellario informatico tenuto dall’Osservatorio dell’ANAC 

per aver presentato false dichiarazioni o falsa documentazione nelle procedure di gara e negli affidamenti 

di subappalti (art. 80 comma 5 lett. f ter) D. Lgs. 50/2016);  
□ p) di non aver violato il divieto di intestazione fiduciaria di cui all’art. 17 della L. 55/1990 e ss.mm.ii. o, 

altrimenti, che è trascorso almeno un anno dall’ultima violazione definitivamente accertata e che questa è 

stata rimossa (art. 80 comma 5 lett. h) del D. Lgs. 50/2016); 
□ q) di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, ai sensi della L. 68/1999 

(art. 80 comma 5 lett. i) D. Lgs. 50/2016) e di trovarsi in una delle seguenti posizioni (barrare luna sola 

condizione): 
□ di essere in regola con le norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili L. 68/1999 per le 

imprese con almeno 15 dipendenti;  
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□ di non essere soggetto alle norme che disciplinano il diritto al lavoro dei disabili, avendo meno di 

15 dipendenti;  
□ di non essere attualmente obbligata a presentare il prospetto informativo di cui all'art. 9 della L. 

68/1999, avendo alle dipendenze un numero di lavoratori compreso tra 15 e 35 e non avendo 

proceduto, successivamente al 18.01.2000, ad assunzioni che abbiano incrementato l'organico;  
□ r) di non trovarsi nelle condizioni di cui all’art. 80 comma 5 lettera l) del D. Lgs. 50/2016 (trattasi 

dell'operatore economico che, pur essendo stato vittima dei reati previsti e puniti dagli articoli 317 e 629 

del codice penale aggravati ai sensi dell'articolo 7 del D.L. 152/1991 convertito, con modificazioni, dalla L. 

203/1991, non risulti aver denunciato i fatti all'autorità giudiziaria, salvo che ricorrano i casi previsti 

dall'articolo 4, CO. 1 L. 689/1981); 
□ s) che ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 80 comma 5 lettera m) del D. Lgs. 50/2016 il concorrente 

dichiara (barrare una sola condizione): 
□ di non trovarsi in alcuna situazione di controllo di cui all’art. 2359 c.c. o in una qualsiasi relazione, 

anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono imputabili ad 

un unico centro decisionale, con alcun soggetto, e di aver formulato l’offerta autonomamente; 
□ di non essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggeL che si 

trovano, rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 c.c. o in una 

qualsiasi relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte 

sono imputabili ad un unico centro decisionale e di aver formulato l’offerta autonomamente; 
□ di essere a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggeL che si trovano, 

rispetto al concorrente, in una delle situazioni di controllo di cui all’art. 2359 c.c. o in una qualsiasi 

relazione, anche di fatto, se la situazione di controllo o la relazione comporti che le offerte sono 

imputabili ad un unico centro decisionale con la/le seguente/i Imprese concorrenti ma di aver 

formulato l’offerta autonomamente; tale situazione non ha influito sulla formulazione dell’offerta, 

la quale è stata redatta autonomamente e nel rispetto del principio di segretezza;  
(indicare di seguito gli estremi identificativi dei soggetti): 

_______________________________________________________________________________________ 
_______________________________________________________________________________________ 
□ t) che nel casellario informatico delle imprese presso ANAC non risulta alcuna iscrizione per aver 

presentato falsa dichiarazione o falsa documentazione in merito a requisiti e condizioni rilevanti per la 

partecipazione a procedure di gara e per l’affidamento di subappalti (art. 80, comma 12 del D. Lgs. 

50/2016); 
□ u) di aver letto, compreso e accettato l’informativa sul trattamento dei dati personali riportata in calce 

del presente documento. 
 

NOTE 
• Come chiarito dall’A.N.A.C. con il Comunicato del 08/11/2017 la presente dichiarazione, con 

riferimento all’art. 80 commi 1 e 2, deve essere resa dal legale rappresentante del concorrente e 

deve essere riferita anche a tutti i soggetti indicati al comma 3 dell’art.80 del D. Lgs 50/2106 : 
• Alla dichiarazione deve essere allegata copia di idoneo documento di identità, in corso di validità, 

del/dei sottoscrittore/ri (salvo nel caso in ciu vengano apposte firma digitali); 
• In caso di R.T. o Consorzio da costituirsi la dichiarazione deve essere resa da CIASCUN LEGALE 

RAPPRESENTANTE di ciascun operatore economico costituente il raggruppamento/consorzio; 
• Il concorrente, come disposto dall’ultimo cpv del comma 3 dell’art. 80 del citato D. Lgs., non è 

tenuto ad indicare i reati depenalizzati, ovvero i reati per i quali è intervenuta la riabilitazione (con 

provvedimento dell’Autorità Giudiziaria) ovvero per reati dichiarati estinti dopo la condanna (con 

provvedimento dell’Autorità Giudiziaria) ovvero in caso di revoca della condanna stessa (con 

provvedimento dell’Autorità Giudiziaria). 
• Nel caso in cui i documenti amministrativi siano sottoscritti da un procuratore, deve essere prodotta 

la dichiarazione sostitutiva indicante gli estremi della procura ed i poteri con la stessa conferiti o 

copia della procura. 
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Informativa sul trattamento dei dati personali 
Il trattamento dei dati personali comunicati dall’interessato nell’ambito del presente procedimento sarà effettuato dal Titolare 

anche con strumenti informatici, secondo la disciplina vigente sia europea che nazionale (in particolare GDPR U.E. 679/2016, D. Lgs. 

196/2003 ss.mm.) in ossequio dei principi di riservatezza, correttezza, necessità, pertinenza e liceità. 
I dati personali non saranno trasferiti in Paesi terzi. I dati personali raccolti potranno essere comunicati a terzi nei casi previsti dalla 

legge. Ogni interessato ha diritto di esercitare tutti i diritti riconosciutigli dal capo III del Regolamento UE 2016/679, con l’eccezione 

dei diritti alla cancellazione e alla portabilità; egli ha diritto di proporre reclamo all’Autorità di controllo se ritenga che il 

trattamento che lo riguarda violi il citato Regolamento. I dati detenuti dal Titolare saranno conservati presso l'archivio comunale 

che raccoglie e conserva sistematicamente tutti i dati trattati, ai sensi della normativa vigente, ai fini di archiviazione nel pubblico 

interesse. 
Il Titolare del trattamento dei dati personali è l’Unione Montana Alto Astico, rappresentato dal Presidente pro tempore. 
Gli Autorizzati al trattamento dei dati sono tutti i dipendenti, nei limiti delle specifiche competenze assegnate a ciascuno. 
Responsabile della protezione dei dati è il Dott. Stefano Bacchiocchi. 
 

Data _______________________ 

luogo ______________________ 

firma digitale ______________________________ 
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PREVENTIVO – PROGETTO DI ASSORBIMENTO 

 

D I C H I A R A  

 

1) di accettare espressamente le clausole sociali inserite dalla stazione appaltante nell’avviso prot. 

2481 del 26.10.2021 e nel “Foglio condizioni esecutive”;  

2) quanto segue, ai fini del progetto di assorbimento, che illustra le concrete modalità di applicazione 

della clausola sociale, con particolare riferimento al numero dei lavoratori che beneficeranno della 

stessa e alla relativa proposta contrattuale (inquadramento e trattamento economico): 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________ 

 

Data _______________________ 

luogo ______________________ 

firma digitale ______________________________ 
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PREVENTIVO - PROPOSTA TECNICA 

 

D I C H I A R A  

 

- di seguito la propria PROPOSTA TECNICA: 

 

Progetto sostituzione assenze: 

- Sostituzione fin dal primo giorno di assenza secondo il regolare orario bibliotecario (indicare le 

modalità di sostituzione che garantiscono l’operatività del personale sin dal primo giorno di 

assenza): 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

 

 

- Sostituzione con personale formato all’uso di CLAVIS (specificare il grado di esperienza maturato 

dal personale supplente impiegato in termini di anni di utilizzo): 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 

_______________________________________________________________________________________ 
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Progetto formazione del personale: 

- Proposta formativa del personale: 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

_________________________________________________________________________________ 

 

- Modalità organizzative delle attività formative: 

• Formazione in orario di servizio con sostituzione del personale in formazione senza ulteriori 

oneri a carico della stazione appaltante: 

 Sì  No 

OPPURE 

• Formazione fuori orario di servizio, con ore a carico dell’operatore economico: 

 Sì  No 

OPPURE 

• Formazione fuori orario di servizio, con ore a carico della stazione appaltante: 

 Sì  No 

Data _______________________ 

luogo ______________________ 

firma digitale ______________________________ 
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PREVENTIVO - PROPOSTA ECONOMICA 

 

D I C H I A R A  D I  E S S E R E  D I S P O S T O  

 

a) ALL’ESECUZIONE DELLE PRESTAZIONI IN OGGETTO alle condizioni tutte di cui ai documenti sotto elencati:  

- avviso prot. 2481 del 26.10.2021; 

- “Foglio condizioni esecutive”; 

- propria PROPOSTA TECNICA; 

proponendo un valore economico orario, al netto degli oneri della sicurezza, ogni altro onere incluso, 

pari a: 

(indicare un valore non superiore ad euro 18,35 orari) 

in cifre € ………………….= 

in lettere ……………………………………………………………………….. euro 

 

 

Data _______________________ 

luogo ______________________ 

firma digitale ______________________________ 

 

 


