
1 

 

 

UNIONE MONTANA ALTO ASTICO 
Sede : Via Europa 22 – 36011 Arsiero (VI) 

Tel. 0445740529 - Fax 0445741797   C.F. 83002610240 – P.IVA 03013720242 
e-mail: segreteria@altoastico.it          P.E.C.: um.altoastico.vi@pecveneto.it 

Allegato A) 

SERVIZIO DI SUPPORTO AMMINISTRATIVO 

ALLE BIBLIOTECHE ASSOCIATE 

 

FOGLIO CONDIZIONI ESECUTIVE 

 
DESCRIZIONE DEL SERVIZIO  

Il servizio in oggetto richiesto consiste nella gestione delle attività afferenti all’erogazione del servizio 

bibliotecario all’utenza presso le biblioteche presenti sul territorio dell’Unione Montana, come segue: 

- Cogollo del Cengio: 18 ore settimanali 

- Pedemonte: 4 ore settimanali (solo nei mesi di gennaio, febbraio e marzo 2022, 16 ore settimanali) 

- Tonezza del Cimone: 3 ore settimanali 

- Velo d’Astico: 12 ore settimanali 

- Valdastico: 9 ore settimanali 

 

(CPV: 79995000-5 - Servizi di amministrazione di biblioteche) 

 

Il personale impiegato osserva il seguente orario, che potrà subire modifiche in base alle esigenze di ogni 

singolo Comune: 

- Cogollo del Cengio: 

martedì 9:00-12:00 e 15:30-18:30 

mercoledì 15:30-18:30 

giovedì 15:30-18:30 

venerdì 15:30-18:30 

sabato 9:00-12:00 

- Pedemonte:  

giovedì 14:00-18:00 

per i mesi di gennaio, febbraio, 

marzo 2022, anche lunedì, giovedì 

e venerdì 9.00 – 13.00 

- Tonezza del Cimone: 

sabato 9:00-12:00 

- Velo d’Astico: 

lunedì 15:00-18:00 

mercoledì 9:00-12:00 
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giovedì 16:00-19:00 

venerdì 15:00-18:00 

- Valdastico: 

lunedì 16:00-19:00 

mercoledì 16:00-19:00 

venerdì 16:00-19:00 

 

AUMENTO E DIMINUZIONE DELLE PRESTAZIONI 

Si applica l’art. 106, comma 12, del D. Lgs. 50/2016, che recita: “La stazione appaltante, qualora in corso di 

esecuzione si renda necessario una aumento o una diminuzione delle prestazioni fino a concorrenza del 

quinto dell'importo del contratto, può imporre all'appaltatore l'esecuzione alle stesse condizioni previste 

nel contratto originario. In tal caso l'appaltatore non può far valere il diritto alla risoluzione del contratto”. 

 

DURATA DELL’AFFIDAMENTO  

L’affidamento avrà durata di 24 (ventiquattro) mesi a decorrere dalla stipula del contratto.  

 

IMPORTO A BASE DELL’AFFIDAMENTO  

L’importo dell’affidamento per la gestione del servizi in oggetto è stimato, sulla base di un valore 

economico di € 18,35 orari (al netto degli oneri della sicurezza, ogni altro onere incluso), pari 

complessivamente a € 98.382,60 (€ 98.282,60 importo a base dell’affidamento, ogni onere incluso, oltre 

costi per la sicurezza derivanti da interferenza non soggetti a ribasso di € 100,00). 

 

SUBAPPALTO 

Tutte le prestazioni sono da eseguirsi a cura dell’affidatario, in quanto l’appalto rappresenta servizio 

altamente specialistico e necessitante interlocuzione diretta tra stazione appaltante e affidatario. 

 

CLAUSOLA SOCIALE 

Si evidenzia che: 

• ai sensi dell’art. 36 comma 1 e 50 del D. Lgs. 50/2016, nonché delle Linee Guida ANAC n. 13, 

recanti “La disciplina delle clausole sociali”, sarà richiesta l’attuazione di clausole sociali volte a 

promuovere la stabilità occupazione del personale impiegato dall’affidatario del contratto di 

servizio attualmente in essere, nonché verrà prevista l’applicazione dei contratti collettivi di 

settore di cui all’art. 51 del D. Lgs. 81/2015; 

• l’operatore economico partecipante alla procedura di affidamento dovrà, a pena di esclusione, 

accettare espressamente le clausole sociali inserite dalla stazione appaltante nell’invito a 

presentare preventivo e nel presente documento;  

• l’obbligo di rispetto delle clausole sociali sarà riportato nel contratto;  

• l’applicazione della clausola sociale non comporta un indiscriminato e generalizzato dovere di 

assorbimento del personale utilizzato dall’operatore economico uscente, dovendo tale obbligo 

essere armonizzato con l’organizzazione aziendale prescelta dal nuovo affidatario; il 

riassorbimento del personale è imponibile nella misura e nei limiti in cui sia compatibile con il 

fabbisogno richiesto dall’esecuzione del nuovo contratto e con la pianificazione e l’organizzazione 

definita dal nuovo assuntore; 

• viene data indicazione nella documentazione volta a richiedere il preventivo (allegato B): 

o di ogni elemento rilevante per la formulazione dell’offerta nel rispetto della clausola 

sociale, in particolare i dati relativi al personale utilizzato nel contratto in corso di 

esecuzione, quali numero di unità, calcolato come media del personale impiegato nei sei 

mesi precedenti la data di indizione della nuova procedura di affidamento, monte ore, 

CCNL applicato dall’attuale appaltatore, qualifica, livelli retributivi, scatti di anzianità, sede 

di lavoro, eventuale indicazione dei lavoratori assunti ai sensi della L. 68/1999, ovvero 

mediante fruizione di agevolazioni contributive previste dalla legislazione vigente; 
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o del contratto collettivo applicabile in ragione della pertinenza rispetto all’oggetto 

prevalente dell’affidamento, recante le disposizioni sulla clausola sociale da applicare (è 

comunque fatta salva l’applicazione, ove più favorevole, della clausola sociale prevista dal 

contratto collettivo nazionale prescelto dall’operatore economico); 

• il concorrente dovrà allegare all’offerta un progetto di assorbimento atto ad illustrare le concrete 

modalità di applicazione della clausola sociale, con particolare riferimento al numero dei lavoratori 

che beneficeranno della stessa e alla relativa proposta contrattuale (inquadramento e trattamento 

economico); 

• il rispetto delle previsioni del progetto di riassorbimento sarà oggetto di monitoraggio da parte 

della stazione appaltante durante l’esecuzione del contratto, il quale prevederà clausole risolutive 

espresse ovvero penali. 

 


