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AVVISO DI SELEZIONE PER LE PROGRESSIONI ECONOMICHE ORIZZONTALI ANNO 2022

Si rende noto che e indetta una procedura selettiva per l'attribuzione delle progressioni
economiche orizzontali all'interno della categoria, riservata ai dipendenti a tempo
indeterminato dell’Unione Montana Alto Astico, appartenenti alle categorie C e D con
decorrenza giuridica ed economica 1 gennaio 2022.

Le progressioni economiche sono attribuite secondo i criteri approvati nel CCDI
2019/2021, confermati nel CCDI ponte anno 2022, sottoscritto in data 11 novembre 2022,
come segue:

“La progressione economica allinterno della categoria € attribuita in relazione alle
risultanze della valutazione comparata della performance individuale del triennio che
precede I'anno di attivazione dell’istituto e dell’esperienza maturata in servizio:

a) la valutazione comparata triennale della performance individuale del triennio che
precede I'anno di attivazione dellistituto,si ottiene comparando le valutazioni annuali del
singolo dipendente con la media del settore di appartenenza, rapportata alla media
del’Ente; questo determina una valutazione comparata annuale che determina la media
finale comparata del triennio. Il procedimento sopra descritto si effettua calcolando
annualmente la media del’Ente, data dalla somma delle singole valutazioni delle
performance diviso per il numero delle unita di personale e successivamente calcolando la
media annuale di ogni settore utilizzando il medesimo procedimento per il calcolo della
media dell’Ente. Il confronto determina uno scarto, positivo o negativo tra la media
del’ente e quella del settore. Lo scarto del settore, sommato algebricamente al valore
della valutazione della performance del singolo dipendente, perequa rendendo ciascuna
valutazione comparabile a tutte le altre;

b) il punteggio del curriculum ,attribuito all’esperienza maturata in servizio, e costituito dal
valore di permanenza come dipendente della P.A. e che si trova attualmente in servizio
presso I'Unione Montana Alto Astico con un valore corrispondente ad un punto per ogni
anno di lavoro per un massimo di 20 punti nella posizione economica attualmente in
godimento corrispondente ad un punto per ogni anno presso I'Ente pubblico;

c)la graduatoria finale e il risultato della somma dei punteggi di cui alle lettere a) e b).”

In allegato il modulo di domanda.




